Приложение 2

Критерии отбора и рекомендации Участникам Конкурса

1. Заявка на Конкурс должна соответствовать следующим общим критериям:
- реализоваться на территории Российской Федерации и способствовать достижению значительных изменений в предпринимательском сообществе;
- вносить значительный вклад в увеличение регионального валового продукта
и положительно влиять на позитивный статус предпринимательства в регионе.
2. Победителем номинации «Человек дела» признается предприниматель, под руководством которого компания достигла существенного улучшения финансовых показателей и заметного прогресса в качестве предоставляемых услуг, освоении рынков, технических и организационных новациях.
3. Победителем номинации «Драйвер отрасли» признается лучшее предприятие лидирующие по следующим экономическим показателям за год: количество созданных рабочих мест, объем налоговых поступлений, объем выручки.
4. Победителем номинации «Экспортёр года» признается лучший экспортно-ориентированный бизнес, ключевым достижением которого является налаживание делового партнерства с зарубежными партнерами и существенный прорыв в продвижении региональной продукции на зарубежные рынки.
5. Победителем номинации «Прорыв года» признается высокотехнологичное предприятие, показывающее лучшую динамику в создании высокопроизводительных рабочих мест и доли выручки, направляемой на внедрение инноваций в компании, и предприятие (не более 3 лет), показывающее лучшую динамику прироста по обороту выручки и количеству созданных рабочих мест за год.
6. Победителем номинации «Деловая леди» признается лучший проект, реализуемый женщинами-предпринимателями в различных отраслях экономики.
7. Победителем номинации «Молодое дело» признается лучший проект, реализованный начинающими предпринимателями до 35 лет.
8. Победителем номинации «Благое дело»  признается лучший социальный предпринимательский проект, реализованный в социальной сфере, направленный на развитие человеческого капитала и улучшение бизнес-процессов в сфере образования, воспитания и профессионального развития и других отраслях социальной сферы.
9. Победителем номинации «Наставник года» признается лучший проект бизнес-менторства, направленный на повышение престижа вовлеченности в предпринимательское сообщество, включающий успешные практики наставничества, связанные с профессиональным и карьерным развитием, погружением в неписаные законы профессии, «секреты успеха» компаний, перспективных отраслей.




